Consejos para la

comunicacion con los

maestros

Haga una lista de lo que quiere discutir con el maestro.

Cuando sea apropiado, felicite al maestro por cosas especificas que usted quiera
reconocer por que han sido de mucha ayuda. Por ejemplo, "Sra. Brown, gracias
por pasar mas tiempo con Johnny y practicar para mejorar el comportamiento.
Realmente vemos resultados".

Si tiene un problema, hable sobre las cosas especificas que le molestan en relacién
con su hijo. No generalice. En otras palabras, no le diga al maestro: "No le esta
ensefiando a mi hijo. Este serd un afio perdido". En cambio, diga: "parece que el
programa de matematicas no le esta funcionando a Johnny. ¢Hay alguna manera
de cambiarlo para satisfacer mejor sus necesidades?"

Acérquese al maestro para discutir estas preocupaciones de una manera positiva y
sin amenazas.

Practique escuchar activamente para absorber informacion. Haga preguntas de
seguimiento para ayudar a asegurar su comprension. Se sorprendera de lo mucho
que puede aprender del maestro.

Mantenga el enfoque en su hijo, no en las deficiencias del maestro. Por ejemplo,
relacione especificamente cémo y por qué una practica de modificacion de
conducta en particular no funcionara con su hijo, en lugar de quejarse de la mala
aplicacion de un programa de modificacion de la conducta por parte del maestro.

Ofrezca ayuda en el aula cuando sea posible. Decida con el maestro si esta
participacidn es apropiada para su hijo.

Ofrezca su tiempo y talentos. Por ejemplo, ofrézcase como voluntario para
ayudar con una excursion, grabe un capitulo de un libro de texto para un nifio con
discapacidad de aprendizaje, etc.

Cuando solicite algo o quiera dar sugerencias, ilustre al maestro especificamente
como se pueden implementar sus ideas. Envie una carta de agradecimiento
después de recibir respuesta de la escuela o maestro.

No haga suposiciones.
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¢Necesita mas informacion
sobre IDEA, IEPs, o educacion
especial? Escanee el cédigo
de barras para acceder a los
recursos en linea.

Partners Resource Network

o Tenemos oficinas en
Lubbock, Houston,
Austin, El Paso, y Dallas/
Fort Worth.
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Mantenga la mente abierta cuando coopera con el maestro de su hijo.

Asista a todas las reuniones y conferencias del IEP.

¢Tiene preguntas sobre las reuniones de ARD?

Para obtener ayuda comuniquese con Partners Resource Network al 1-800-866-4726. Nuestros
coordinadores regionales estdn listos para ayudarlo con todas sus inquietudes sobre el IEP y pueden
brindarle asistencia individualizada para satisfacer sus necesidades. Todos nuestros servicios son
gratuitos para padres y jovenes con discapacidades.

Los contenidos de esta publicacion fueron desarrollados bajo una subvencion del Departamento de Educacion de EE.UU, #H328M200041, #H328M200042, #H328M200043,
#H328M200044. Sin embargo, este contenido no representa necesariamente la politica del Departamento de Educacion de EE.UU y no se debe asumir su aprobacion por parte
=" del gobierno federal.
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